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A szoptatas védelme
kozos felelosségunk
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FELVAZOLIJUK A HELYZETET

A COVID-19 jarvany o6riasi kihivasok elé allitotta a globalis
kozosséget. A tulélés, az egészség és a jolét mindenki
szamara fontosabb lett, mint valaha. A szoptatas, mint az
élet alapja, hozzdjarul a rovid és hosszu tavu egészséghez,

a_helyes taplalkozdshoz és az élelmezésbiztonsaghoz

vészhelyzetekben és azon kivil is.

Emellett a szoptatds emberi jog, melyet
tisztelndnk, védelmeznlnk és
gyakorolnunk kell.

A szoptatas védelmének és tamogatasanak létfontossagu
eleme a szoptatds kbzegészségiigyi szemlélete, melyben a

korméanyok és mas érdekelt felek egylttesen alakitanak ki
egy szoptatdstdmogatd kornyezetet. A szoptatasra kdzos
felel6sségként tekint és alkalmazza a szoptatastdmogatd
bizonyitékokon alapulé iranyelveket. Az iranyelvek és a
gyakorlat megfelel6 médositasa jelentds valtozast hozhat

egy szoptatott gyermek szileinek mindennapjaiban.
Ehhez sziikség van az egészségligy fejlesztésére és jol
képzett személyzetre, akik tudnak elegendd id6t és
megfeleld szaktudast biztositani a magas szinvonalu
tamogatashoz és ellatashoz. Jogszabdlyokkal és azok
betartasaval kell biztositani az _anyak és egyéb szulék
kiemelt csecsem&gondozasi dijat és szilési szabadsagat.
Tovabbi Helyettesité
Készitmények Marketingjének Nemzetkdzi Koédexe és a
vonatkozé Egészségligyi Vildgszervezet Kozgydlés (WHA)
hatérozatainak (,Kédex”) teljes kor(i végrehajtdsa.
Bizonyitott, hogy a multiszektordlis kozegészségiigyi
modszerek javitjdk a szoptatdsi gyakorlatokat. Ezeket a
modszereket mind
kiegyenlitettebben kell alkalmazni.

kovetelmény az Anyatejet

szélesebb korben és

A COVID-19 pandémia alatti szoptatast pozitiv és negativ
hatdsok is érték. A legtobb kormany altal meghozott
lezdrasoknak és korlatozasoknak koszonhetéen a
szlil6knek volt ideje otthon maradni, és a csecsemoék
gondozdasdra és taplalasdra Osszpontositani. Mdasrészt
tobb orszagban is kialakult az a gyakorlat, hogy az anyakat
és a csecsemOket elvalasztottak egymastol a koronavirus
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fert6zés tovadbbaddasanak kockdzata miatt. A WHO
javaslata, hogy az anydkat és a csecsemd&ket ne szeparaljak
egymastol, mert a szoptatds nemcsak biztonsagos, de
megelézhetd vele a magas csecsemdbhaldlozasi ardny is.

A szeparacié hatdsa a szoptatas megkezdésére, illetve
A tulterhelt
egészségligyi rendszerekben és a szocialis tavolsagtartasi
szabalyok  miatt  szoptatasi
tamogatashoz valé hozzaférés is korlatozott. A
folyamatban 1évé oltasi tervvel meg kell védenink a
szoptatd sziléket a diszkrimindciétol azéltal, hogy
bizonyitékokon alapulé irdnyelveket és programokat
alakitunk ki. A WHO és mas hatésagok (CDC, ACOG, NHS)
Uutmutatdst adtak ki ebben a kérdésben.

fenntartasara rendkivil karos lehet.

tanacsadashoz és

A tomegtdjékoztatds és a digitdlis marketing egyre
novekszik. A szoptatds szempontjabol kiilonosen komoly
kihivast jelent az anyatej-helyettesitd tapszerek (AHT) altal
torténé kizsakmanyolds a széles kord promocié és az
etikadtlan marketing révén. Ezekre a gyakorlatokra kitér a
Kodex, és a nemzeti jogszabalyoknak szabalyozniuk kell
azokat. Ez az év a 40. évforduldja a Kodex létrejottének.
Jollehet, szamos orszdgban biztaté el6relépések
torténtek, sok orszagban a Kodexet kevéssé ellendrzik és
rendelkezéseit nem hajtjak végre.

A kozegészségUgyi megkozelités
multiszektoralis egyUttmuadkodési
tevékenységeket foglal magaban a szoptatas
védelme és tdmogatasa érdekében az ellatasi
folyamat minden szakaszaban.

Tajékoztasd Erésitsd meg,
az embereket a szoptatds
védelmének fontossagarol!

felel6sség!

A 2021. évi Szoptatas Vilaghete CELKITUZESEI

hogy szoptatds tamogatasa
alapvet6 kozegészségligyi

A WABA LA szoptatds gondoskoddé tdmogatdsi ldnca”
kampanya a szoptatd anya-baba parost helyezi a
kozéppontba, és kdveti az elsé 1000 napon at. Arra torek-
szik, hogy 6sszekapcsolja az érdekelt feleket a kiilonb6zé
pontokon az elldtds folytonossaganak 6sszehangolt
biztositasa érdekében. A tdmogatdi lanc minden szerep-
I6je vagy kapcsolodasi pontja része lehet egy mar [étezd
kezdeményezésnek, amilyen példaul a Bababarat Kérhaz
Kezdeményezés (BBKK) vagy mds helyi egészségligyi
program. A tdmogatdi ldncban a kovetkezetes lizenetek
és hatékony tdjékoztaté rendszerek révén a szoptatd
anya-baba paros folyamatos tdmogatasban és szoptatasi
tandcsaddsban részesiil. Egy, a szoptatast védd és tamo-
gaté kornyezet biztonsdgot nyudjt a sziil6knek és
csalddoknak a tapszeripar befolydsaval szemben.

A megfelelé szoptatdsi gyakorlat kozegészségiigyi kérdés,
amely tarsadalmi eréfeszitéseket és befektetéseket igé-
nyel. A Szoptatads Vildaghetén most arra emlékeztetiink
mindenkit, hogy a szoptatas védelme kozos feleldsséglink.
Itt az ideje, hogy mindannyian tegylink érte: tajékoz-
tassunk, szervezédjiink, erdsitsik meg és segitsik elé a
szoptatds védelmét és tdmogatasat. Ez fogja eldsegiteni a
gyermekek és csaladjaik tulélését, egészségét és jolétét, és
kulcsfontossagu a fenntarthato fejlédési célok elérésében,
senkit sem hatrahagyva.

A 2021-es figyelemfelhivé kampany kiilonb6zé szinteken
vizsgalja a szoptatds védelmét és tamogatasat érintd
kihivasokat: orszagos szinten, az egészségugyi rendszer
szintjén, munkahelyi és helyi kdzdsségi szinteken. Ezen-
kivil megoldasokat kindl az egyes szinteket érintd
kihivasokra, és konkrét intézkedéseket tartalmaz a
szoptatads védelme és tdmogatdsa érdekében.

Szervezodj Segitsd el6é
egyénekkel és az intézkedéseket a
szervezetekkel az szoptatas védelme
erGteljesebb hatas érdekében, hogy ezaltal is
érdekében! javuljon a kozegészség!

Szoptatas Vilaghete 2021

A szoptatas védelme kozos felelosségunk
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Kihivasok

Vildgszerte a nék jelentds tobbsége dont ugy, hogy szop-
tatni fogja az Ujsziil6ttjét, de sajnos sokan a tervezettnél
kordbban abbahagyjdk a szoptatast. A szoptatasbarat kor-
nyezet biztositdsanak komoly akadalyai vannak. A f6

kivalté okok a politikai akarat hidnya és az orszdgos szint(,
hosszl tavu befektetés hianya a szoptatas védelme és
tamogatasa terén.

A Kdédex implementéldsa elengedhetetlen. Jollehet 136
orszag tett mar elbrelépést néhany jogi intézkedés
atvételével, mégis a Kédex szabdlyaihoz teljes egészében

csak 25, részlegesen 42 orszag szabalyai illeszkednek. Bar
néhdny orszdgban léteznek ilyen jellegl jogszabalyok,
ennek ellenére a termékek célcsoportjaival, a cimkézéssel,
az egészségre vonatkozo allitasokkal, az értékesitési
helyekkel és a keresztpromdcidval kapcsolatos kérdések
tovabbra is ndvekvd aggodalomra adnak okot. A hatékony
ellendrzés és végrehajtas altalaban hianyzik.

Tovéabbi akadaly a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (I1LO)
egyezményében

felvdzolt nemzetkdzi  minimum-
kovetelményeknek megfelel6, allamilag finanszirozott
anyasagi és szul6i szocidlis védelemre vonatkozé jog-
szabdlyok hidnya, ami jelenleg t6bb, mint 800 millié ndi
munkavallalot érint. Tovabbi nemzeti szintl akadalyok,
tobbek kozott az dgazatok kozotti koordindcié hidnya, a
Bababarat Kérhaz Kezdeményezés (BBKK) gyenge végre-
hajtdsa, valamint a folyamatban lévé COVID-19 jarvany és

mas__valsagok kovetkezményei, amik sok szoptatni

szandékozo sziilét fosztanak meg a sziikséges tdmogatd
kornyezettdl. Ez globalis kérdés.

%

A globdlis szoptatasi ardny tovabbra is
alacsony: az ujsziilotteknek csak
43%-at kezdik meg szoptatni a
szliletéstdl szamitott egy 6ran beliil, és
a hat hoénaposnal fiatalabb
csecsemOk  41%-at szoptatjak
kizarélagosan. Bar a szoptaté nék
70%-a legalabb egy évig folytatja a
szoptatast, kétéves korra a szoptatas
aranya 45%-ra csokken.

Tények és szamok

&
25

A szoptatasi aranyok kulonbsége
orszagok kozott és orszagokon beldl
is fennall. Példaul az Egyesilt
Allamokban a tarsadalmi-gazdasagi
hattér miatt az egyes rasszok kozott
kilonbség mutatkozik a szoptatas
kezdetében és idétartamaban.

Ahhoz, hogy 2025-ig elérjiikk azt a
globalis célt, hogy a kizarélagos
szoptatas 50%-ra emelkedjen, 10 év
alatt tovabbi 5,7 millidrd dollaros vagy

Ujszilottenként 4,70 dollaros beru-

hazdsra van sziikség minden alacsony

és kozepes jovedelmU orszagban.
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Megoldasok

Ezek az akadalyok akkor lekiizdhet6ek, ha a szoptatas,
valamint az anydk és a csecsemdék egészsége elsébbséget
élvez. A koOzegészségugyi szinten alkalmazott bizo-
nyitékokon alapulé megkozelitések |ényeges kilonbséget
jelenthetnek a kozosségek szoptatdsi ardnydban és
gyakorlataban. A politika és a vezetés altal tdmogatott,
fenntarthaté és hosszu tavu beruhazasok sziikségesek. A
szoptatas mind egészséguigyi, mind tarsadalmi elényeire
vannak bizonyitékok, valamint arra is, hogy hogyan védijlik,
tdmogassuk és segitsiik eld. A szoptatds egészségugyi,
tarsadalmi elényei bizonyitottak, illetve az is, hogy hogyan
védhetjiik, tdmogathatjuk és segithetjiik azt.

Az orszagos programokhoz sziikséges kulcsfontossagu
tényez6ék mar ismertek, melyek alkalmazasaval a szoptatds
mindenkinél javithaté. Ezek megtalalhatéak példaul a
LSzoptatdst Eléseqgité Tényezdk Modelljében (SZTM)”
(Breastfeeding Gear Model - BFGM). Ide tartozik a
bizonyitékokon alapulé érdekképviselet, a politikai
tdmogatds, az iranyelvek és jogszabalyok, a munkaeré
folyamatos képzése, a bizonyitékokon alapulé gyakorlatok
megvaldsitdsa az egészségligyi intézményekben (pl. a BBKK)
és a helyi programok (pl. az anyatérsi tanacsadas és
tdmogatas). Ugyancsak fontosak a szoptatashoz vald
hozzaallas eléseqitd
kampdanyok, a kutatds és a kiértékelés megvalositdsa,

valtozasat kommunikaciés

védelmi politikdjat és olyan jogszabalyokat, mint példaul az
allamilag finanszirozott fizetett szabadsag. A sziilébarat
munkahelyek mind a formalis, mind az informalis szektorban
szintén segitenek szoptatasbarat kornyezet kialakitasaban. A
nemzeti irdnyelveknek és programoknak hangsulyozniuk
kell annak sziikségességét, hogy mind az allandé, mind az
alkalmi szektor munkavallaléi hozzaférjenek fizetett sziilési,
apasagi és szul6i szabadsdghoz az ILO ajanldsai szerint. A
néknek legalabb 18 hét, de lehetéleg hat hénap fizetett
sziilési szabadsagot kell biztositani. Szintén elen-

gedhetetlen a munkahelyi szoptatastdmogatas Kkiter-
jesztésének és mindségének javitdsa, ideértve a szoptatds
helyiségeket és a munkaidébe beiktatott szoptatasi
szlineteket.

A tapszermarketing ellendrzése
Iétfontossagu, mivel ismert, hogy a tdpszeripar vilagszerte

szabalyozdsa és

megsértette a kodexet, kuléndsen a COVID-19 jarvany
idején. A tomegmeédia és a digitalis marketing megugrésa
ravilagit arra, hogy kapcsolatba kell |épni a kilonféle
érdekelt felekkel, kulonosen a kozdsségi médiaval
foglalkozé vdllalatokkal, hogy figyelmeztesse &ket a
platformjaikon betartand¢ el6irdsokra. Itt az ideje, hogy a
nemzetkozi egészségligyi testiiletek és kormanyok
megvizsgaljak, hogyan lehet szabdlyozni a tdpszeriparnak

a_ kozosségi média platformjain  keresztili digitalis

valamint a hatékony, tébbszintl koordinacié egy nagyon
aktiv nemzeti szoptatastamogatdsi szerv bevondsaval,
amely megkonnyiti és felgyorsitja a helyi és orszagos szintu

dontéshozatalt.

Az igazsagos szocialis védelem kulcsa, amely felhatalmazza
a_szliléket és biztositja jogaikat, magdba foglalja a
jogszabalyokat, a tdmogaté munkahelyi politikdkat és a
pozitiv szemléletvaltast. Tartalmazza a szilék szocialis

marketingjét, és hogyan lehet felelésségre vonni a
vallalatokat. A szoptatds védelmének és tamogatdsanak
minden eleme megkdveteli a tarsadalom és a kormanyzat
tobb 4gazatdnak részvételét az 0Osszeférhetetlenségtol

mentes, kozos felelésséggel rendelkezé kdzegészségiigyi
megkozelitésben.
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Intézkedések a kormanyok és a nemzeti szereplék szamara

Erdsitsék a szoptatds, valamint a csecsem&k és kisgyermekek taplaldsanak védelmét a Kodex hatalyba Iéptetésével,
elemeinek végrehajtasaval és azok ellen6rzésével!

Noveljék a tAmogatdst a szoptatasi ardnyok javitdsanak érdekében a szlletéstdl kezdve két éves korig és azon tul!

Erésitsék meg az ellen6rz6 rendszereket, amelyek nyomon kovetik a nemzeti és globdlis szoptatési célok elérése felé
vezet6 irdnyelvek és gyakorlatok el6rehaladasat!

Képviseljék az Egészségiigyi Vilagszervezet Kozgy(lésén, hogy hatdrozzanak meg hatékony médokat a tdpszergyartd
vallalatok digitalis marketingstratégidinak ellendrzésére!

Szisztematikusan nézzék at és értékeljék azokat az irdnyelveket és programokat, amelyek biztosithatjak és javithatjak a
szoptatds egészségiigyi, gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis kornyezetét, a bizonyitékokon alapulé szakpolitikai
eszkdzok segitségével!

Léptessenek életbe az anyasag és a sziilék szocidlis védelmét valamint a munkahelyi szoptatas tAmogatasat szolgald
jogszabalyokat mind az dlland6, mind az alkalmi munkavallaloi szektorban!

Biztositsanak nemzeti irdnymutatasokat a szoptatas megfeleld és idében t6rténé tamogatdsarol, 6sszhangban a WHO
Utmutatasaval a COVID-19 és mas vészhelyzetek 6sszefliggésében!

Szorgalmazzék a multiszektoralis megkdzelitést a nem anyatejes taplélas koltségeinek vizsgalatakor, hangsulyozva a
szoptatas védelmének, elésegitésének és tamogatasanak kozos felel6sségét a tarsadalom minden szintjén!

KOSZONETNYILVANITAS: a WABA szeretné megkészonni a kévetkez8k munkajat:
Kozrem(ikodék  : Amy Brown, David Clark, Elizabeth Zehner, Frances Mason, Hussein Tarimo, JP Dadhich, Katelyn Yuen, Miski Abdi, Nia Umar, Prashant Gangal, Rafael Pérez-Escamilla,

Rahmat Hidayat, Revathi Ramachandran

Lektorok : Allesandro lellamo, Claudio Schuftan, Elien Rouw, Fatmata Fatima Sesay, Hiroko Hongo, Irma Chavarria de Maza, Jeanette McCulloch, Judy Canahuati, Julie Smith, Julie Ware,

Kathleen Anderson, Kathy Parry, Khalid Igbal, Larry Grummer-Strawn, Lesley Oot, Linda Smith, Lisa Mandell, Marina Ferreira Rea, Maryse Arendt, Michele Griswold,
Mona Al-Sumaie, Nadrah Arifin, Paige Hall Smith, Roger Mathisen, Rufaro Madzima, Rukshana Haider, Zaharah Sulaiman

Szerkesztok : Amal Omer-Salim, Revathi Ramachandran, Thinagaran Letchimanan
Design & Layout : Chuah Pei Ching, Nisha Kumaravel

Tanacsadd : Felicity Savage

Designer : C-Square Sdn Bhd

SZERZOI JOGI KOZLEMENY: A WABA a Berni Egyezmény alapjan a Szoptatas Vilighete logéinak és kampanyanyagainak szerzéi jogi tulajdonosa. Ez a szerz6i jog tisztességes felhasznalas targyat képezi,
aWABA, mint szerzéi jogu fél feltiintetésével. A logokat és anyagokat semmilyen médon nem szabad felhasznalni, amely kozvetlentil vagy kozvetetten karositja a WABA hirnevét és / vagy megitélését,
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www.worldbreastfeedingweek.org oldalon talal.

A World Alliance for Breastfeeding (WABA) egyének és szervezetek globdlis hal6zata, amelynek feladata a szoptatas védelme, el6segitése és tamogatasa az egész vilagon, az Innocenti Nyilatkozatok, a
JTen Links for Nurturing the Future” és a WHO / UNICEF csecsemék és gyermekek taplalasara vonatkozo globalis stratégidja alapjan. A WABA konzultans statusban van az UNICEF-nél, és az ENSZ
Gazdasagi és Szocialis Tandcsanal (ECOSOC) specidlis tandcsadé statuszu civil szervezet. A WABA koordinalja minden évben a Szoptatas Vildghete kampanyt.

WABA, PO Box 1200 10850 Penang, Malaysia | Tel: 60-4-658 4816 | Fax:60-4-657 2655 | Email: wow@waba.org.my | Web: www.worldbreastfeedingweek.org
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AZ EGESZSECUGY! RENDSZER SZNTIJE

Kihivasok

Szamos egészségligyi rendszer nem képes jelenleg
hatékony tajékoztatdst és tamogatdst nyudjtani a
szoptatashoz az ellatas teljes id6szakaban, igy a szoptato
csecsembket gondozo csalddok kiszolgaltatottd valnak a
tapszeripar befolydsanak. A BBKK nem megfelel6
megvaldsitdsa és végrehajtdsa ahhoz vezet, hogy az
egészségligyi rendszerek nem nyujtanak megfelel6 tamo-
gatast és védelmet a szoptatdshoz. Az egészségligyi
rendszeren bellli kovetkezetlen és ellentmondé lizenetek
ataddsa, az egészségligyi dolgozék megfelelé képzett-
ségének hidnya mind a  szoptatastdmogatasi
ismeretekkel, mind a Kodex szerinti felel6sséglikkel
kapcsolatban, valamint a nagy munkateher és az eréfor-
rasok rossz elosztasa befolydsoljk az ellatas mennyiségét

és mindségét.

Attol kezdve, hogy az elsé kozforgalmu tapszert a 19.
szdzad végén kifejlesztették, a gyartok az egészségligyi
dolgozdkhoz fordultak, hogy segitsenek nekik bemutatni
termékeiket az Ujdonsiilt anydknak és csecsemdiknek. A
2020-as Kodex Helyzetjelentés megallapitotta, hogy
nagyon kevés orszdg vezetett be olyan szigoru
intézkedéseket, amelyek sziikségesek lennének a termé-
kek egészségligyi rendszerben torténé promocidjanak
csOkkentéséhez. Az International Baby Food Action

A WHO-nak a csecsemOk és kisgyermekek szamara

készult élelmiszerek nem megfelel6 promécio-

maz egy ajanlast, miszerint a tdpszergyartok ne

egészségligyi rendszerekben dolgozdéknal. Az
egészségligyi rendszereknek, az egészségugyi
szakmai szervezeteknek és a civil szervezeteknek is
kertlnitk kell az ilyen 6sszeférhetetlenségeket.

egyikét.

A WHO-nak a szoptatds védelmérdl,
tamogatasarol és el6segitésérél szolo,
janak megszintetésérdl széld utmutatdja tartal- az egészséglgyi
torténdé Uj bevezetési utmutatdja a az
hozzanak |étre Osszeférhetetlen helyzeteket az BBKK  kezdeményezés
magdaban foglalja a Koédexnek valo
teljes megfelelést, mint a tiz 1épés

Network - International Code Documentation Center
(IBFAN-ICDC) 4ltal kozzétett id6szakos ellendrzési
jelentések dokumentaltak, hogy a tapszeripar folyama-
tosan megsérti a Koédex rendelkezéseit. Raadasul az
egészségugyi rendszeren belili Osszeférhetetlenségi
helyzetek tovabbra is nagy aggodalomra adnak okot,
példaul hogy az egészséguigyi dolgozok pénzt kapnak a
tapszermintdk kiosztasdért vagy ajandékokat kapnak a
tapszergyartoktol.

A COVID-19 jarvany megakaddlyozza az anydknak és
gyermekeiknek szo6lé szolgdltatasok nyujtasat és igény-
bevételét. A vildgjarvany a rossz szociokulturadlis
lakossagra még nagyobb hatéssal bir, és a szakadék egyre
novekszik. A jarvany a szoptatdstdmogatdsi forrasok
elvonasdhoz vezetett az egészségligyi rendszerben. A
helyzetet tovabb sulyosbitottak az egészségugyi
rendszerek szintjén bekovetkezett Kbdex-sértések. AWHO
az irdnymutatasban egyértelmden azt javasolta, hogy a
COVID-19 gyanus vagy igazoltan fertézott anyak
Ujszllottjei bérkontaktusba keriilhessenek, 6sztonozzék
Oket a szoptatds megkezdésére és folytatdsara, valamint
tegyék lehetévé szamukra, hogy egyutt maradhassanak
csecsemOjukkel. Néhany kormany azonban ezeknek
ellentmondd irdnyelveket vezetett be egészségiigyi

rendszereikben.
Tények és szamok

2

w
@

Azon 136 orszdg kozil, ahol érvényben
vannak a Kddexszel kapcsolatos jogsza-
balyok, csak 79-ben van éltaldnos tilalom
egészségligyi |étesitményekben
torténé promdcidra, és csak 30-ban van
olyan intézkedés, amely az egészségligyi
dolgozdéknak sz6lé minden ajandék vagy
Osztonzés teljes megtiltasat szorgalmazza.

intézményekben

keretében
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Megoldasok

Ha az egészségligyi rendszerek bevezetik a BBKK Tiz
Lépését, annak pozitiv kihatdsai lesznek a szoptatdsra. A
bizonyitékok azt mutatjak, hogy ha minél tébb BBKK
Iépést hajtanak végre, anndl nagyobb az esély a szoptatas
javuldsara. Az egészségligyi dolgozék szoptatassal
kapcsolatos oktatdsa és képzése javitia a BBKK-val
kapcsolatos ismereteiket, hozzaalldsukat és a |épések
betartdsat. A szoptatdssal kapcsolatos tanacsadds, a
gyakorlati és érzelmi tdmogatds mind a szakérté, mind a
laikus emberek szamdra a megfelelé képzéssel elenged-
hetetlen a szoptatds id6tartamanak és kizarélagossaganak
noveléséhez. Egy tamogatdé lanc az ellatds teljes
folyamataban kovetkezetes lizeneteket és jo visszajelzd
rendszereket fog nyujtani, hogy minden szoptatott
csecsemoOvel rendelkezd csaldad idében megkapja a
szlikséges tdmogatast.

Az emberi eréforrasokba torténé befektetés, valamint az
egészségugyi rendszer barmely szintjén dolgozdk képzése
és megtartdsa, ideértve a szocidlis munkdsokat is,
szilkséges ahhoz, hogy javuljon a kapacitdsuk a
szoptatdssal kapcsolatos tandcsadas és tamogatas
nyujtdsahoz. 2021 az Egészséqligyi Dolgozdk és
Gondozok Nemzetkézi Eve, ami lehetéséget nyujt arra,

hogy szorgalmazzuk az egészségligyi dolgozdk fokozott
védelmét és munkdjukba valoé befektetést, beleértve a
szoptatads tdmogatdsaban részt vevoket is.

egészségugyi dolgozék szamara

A Kédex meghatarozza az egészségiigyi dolgozdk konkrét
felel6sségeit, ezért az egész személyzetet érzékenyiteni és
oktatni kell a Koédex rendelkezéseivel és az Osszefér-
hetetlenség elkerlilésének sziikségességével kapcso-
latban. A BBKK nagyszabdsi megvalositisaba és a
kOozOsségi alapu szoptatdsi tandcsaddsba torténd
befektetés segit megvédeni és tamogatni a szoptatast,
mivel a Kédex betartdsa szerepel a feliilvizsgalt BBKK-ban.
A Koédex és az Osszeférhetetlenségi kovetelmények
szisztematikus ellenérzése, jelentése és végrehajtasa az
egészségligyi létesitményekben megvédi az egészségligyi
rendszereket a tdpszeripar befolydsatol.

A kormanyok és az egészségligyi rendszerek feladata
annak biztositdsa, hogy a BBKK megvalésuljon mind az
allami, mind a maganegészségligyi szektorban. Ez
kiilonosen fontos a folyamatban lévé COVID-19 jarvany
idején és azon tul is. Az orszdgoknak nyomon kell
kovetnilk a jarvany szoptatdsra gyakorolt hatdsat, meg
kell vizsgdlniuk a szoptatott csecsemoék csalddjainak,
kiilonosen a rossz szociokulturdlis csoportokba tartozék
igényeit, és hatékony médszereket kell kidolgozniuk, hogy
segitsék a szoptatassal kapcsolatos céljaikat elérni. Ez
leginkdbb az egészségligyi rendszeren beliili és azon
kivili osszes szerepl6 bevonasaval és koordindlasaval
valésithaté meg. Lényegében ez azt jelenti, hogy létre kell
hozni egy tdmogatdé lancot, amely hangsulyozza az egyes

résztvevok szerepét és kozos felelésségét a szoptatas
tamogatasaban és védelmében.

Intézkedések az egészségligyi rendszer dontéshozéi és az

v/ Siirgesse a feliilvizsgalt BBKK Tiz Lépésének megvaldsitasat az egészségiigyi rendszer minden olyan teriiletén, amely az

anyak és a gyermekek egészségét célozza!

v/ Fektessen be a szoptatasi tandcsadassal és a Kédexszel kapcsolatos képzésbe minden olyan egészségiigyi dolgozd

esetében, aki az anyak és gyermekek részére egészségligyi szolgdltatasokat nyujt!

+/ Kilénitsen el forrasokat az alapellatdsban a szoptatastamogatas fedezetére!

{

Biztositsa a Kodex szisztematikus és rendszeres ellendrzését az egészségligyi rendszer minden részén!

v Keriilje el az sszeférhetetlenséget az egészségiigyi szolgaltatok korében, kovetve a WHO Utmutatéjat a csecsemébk és

. sz

v/ Tamogassa a nemzeti egészségiigyi szakmai szovetségeket, hogy ne fogadjanak el tAmogatast vagy szponzoraciét a

tapszergyartd cégek részérdl!

v/ Hozzon létre timogaté lancot a szakmakézi csapatmunka elémozditaséval az egészségiigyi rendszeren és a kdzdsségen

beliil az ellatas folyamatos biztositasa érdekében!

v/ Integrélja a szoptatassal kapcsolatos ismereteket és készségeket az egészségiigyi dolgozdk alapozé és tovabbképzé

tananyagaba a WHO Csecsemdk és kisgyermekek tplaldsa: minta fejezet c. dokumentum segitségével.
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MUNKAHELYI SZINT

Kihivasok

A foglalkoztatott szilék a vildg szamos részén nem
rendelkeznek megfelel6 szocialis védelemmel, ideértve az
allami finanszirozasu fizetett szabadsagra vonatkozé
szabdlyokat, a szil6barat munkahelyi eléirasokat, a
szoptatdsi/fejési  helyiségeket, a fizetett szoptatasi
sziineteket és a rugalmas munkavégzést a szoptatas
tdmogatasara. Szamos foglalkoztatott né és szilé a
szoptatdsi céljai eléréséhez elégtelen anyasagi és sziil6i
védelemben részesiil.

A néknek gyakran vissza kell térnitik a munkdaba egy rovid
idétartamu szilési szabadsag utdn, és nem kapnak
tdmogatast a munkahelyen a szoptatas folytatdsahoz. A
munkaltatok nem tudjak, hogy a szoptatas tdmogatdsa
miként lehet el6nyds a vallalkozasuk, valamint a
munkavdllalék és azok csaladjai szamdra. Szadmos
munkaltaténak nincs vildgos elképzelése arrél, hogy a
szoptaté munkavallalénak mire van sziiksége ahhoz, hogy
a szulési szabadsagrol sikeresen térjen vissza a munkaba.
Tovabbi akadaly, hogy a kiilonb6z6 tipusu munkahelyek
eltéré eréforrasokkal és feltételekkel rendelkezhetnek a

tdmogatdé programok megvalésitasahoz, példaul egy

multinaciondlis vallalat valdszinlleg tobb lehetéséggel
rendelkezik, mint egy kis- vagy kozépvdllalkozas.

A globdlis munkaeré tébb, mint fele (61,2%) az alkalmi
munkavallaléi gazdasagban dolgozik, és nem tartozik a

szocidlis védelmi rendelkezések hatdlya ala. Az alkalmi
munkavallaléi gazdasagban dolgozoékat altaldban nem

képviseli hivatalos szakszervezet, és szamos akadallyal
szembeslilnek a szoptataskor, példaul a munkahelytiktél
tavol élnek, sziinetek nélkiili hosszu érakat vagy veszélyes
munkakornyezetben dolgoznak. Ezekkel a tényezdkkel a
szoptatds még nagyobb kihivast jelent.

A szoptatds munkahelyi tdamogatasanak hidnya megnyitja
a kaput a tapszeripar célzott marketingje szamdra, amely
az egészséglgyi kockadzatok mellett a haztartasok
gazdasagi terheit is noveli. A COVID-19 jarvany

sokféleképpen érintette a nék munkahelyi szoptatasi
tapasztalatait, gyakran rontva a helyzeten. A dolgozéknak
kevés idd all rendelkezésiikre, és olyan korlatozasokkal kell

szembenéznilk, mint példaul a szocidlis tavolsagtartas,
ami megneheziti a fejést.

Tények és szamok
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Csak 39 orszagban kerilt ratifikalasra az ILO
2000. évi Egyezmény az anyasag védelmérdl
(183. sz.). 185 orszagbol 99-ben éri el vagy
haladja meg a fizetett szlilési szabadsag a
minimalis 14 hetet, 57 orszag biztosit 14-17 hét
szabadsagot, és csak 42 orszag teljesiti vagy
nyudjt tobbet 18 hetes szabadsagnal. Kevés nék
helyen éri el azt a hat hénapot, amelyet a WHO
ajanl a kizarélagos szoptatdshoz. Az apasagi
csak 100, a szliléi szabadsag csak 66 orszagban
vehet6 igénybe.

FIA%

38 alacsony és kozepes

Fiat

A fejl6d6é orszagokban a munka-

jovedelm( orszag legfris- vallalok 90%-a, a kdzepes bevételd
sebb adatai azt bizonyitjak,
hogy a sziilési szabadsag
meghosszabbitdsa potenci-
alisan csokkenti a dolgozé
szoptatdsanak aka-
dalyait.

orszdgokban 67%-uk, a magas
jovedelmi orszadgokban pedig
18%-uk dolgozik az alkalmi mun-
kavallaléi szektorban. Az alkalmi
munkavallaléi gazdasdgban dol-
goz6 n6ék nem rendelkeznek
megfelelé anyasagi és munkahelyi
jogosultsagokkal ahhoz, hogy
dolgozhassanak és folytathassak a
szoptatast.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_711798.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_711798.pdf
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Megoldasok

Az ILO C183. szamu Egyezménye az anyasag védelmérdl

védi mind az dlland6, mind az alkalmi_munkavallaléi
gazdasagban dolgozé ndéket az anyasaggal kapcsolatos
gazdasagi veszteségektdl,
megkiilonboztetéstdl és egészségligyi kockazatoktol. A
konkrét intézkedések magukba foglaljak a fizetett szilési
szabadsagot, az anya és a gyermek egészséguigyi ellatasat,
a munkahelyvédelmet és a megkllonboztetés-
mentességet, a terhes és szoptaté nék munkahelyi
egészségvédelmét és a  munkahelyi  szoptatas
tamogatdasdra irdnyuld intézkedéseket. Emellett a szll6i
szocidlis védelmi intézkedések, amelyek mindkét szilé

nemek kozotti

szamdara allami finanszirozott fizetett szabadsagot
biztositanak, valamint a rugalmas  munkahelyi
rendelkezések is tdamogatjak a szoptatast és a nemek
kozotti egyenld sziil6i tevékenységet is.

Az alkalmazottak szamara a szoptatas és a fizetett munka
sikeres kombindlasahoz sziikséges a munkakornyezetben
megfelelé idd, tér és tdmogatds megteremtése. Ez magdaba
foglalja a kényelmes szoptatasi helyeket, a lefejt anyatej

taroldsanak lehetéségét, a rugalmas munkaidét és a
fizetett szoptatasi szilineteket, valamint a tdmogatd
munkahelyi A munkdra vonatkozé
intézkedéseknek azt is biztositaniuk kell, hogy a sziiléi és
apasagi szabadsag ne veszélyeztesse a szlilési szabadsag
meglévé juttatasait. Ezeknek a rendelkezéseknek lehetévé
kell tennilk az apak vagy partnerek szadmara, hogy
prioritasként  kezeljék a kapcsolatos
felel6sségeket, és partnereikkel egyittmikodve ugy
alakithassak ki gondozasi és szoptatdsi csapatukat, hogy
kdzben a munkahelyi elvarasoknak is megfelelnek.

iranyelveket.

csaladdal

A szil6i szocidlis védelem ugy érhetd el, ha hatékony
haromoldalu partnerség van az érintett felek, azaz a
korméanyok, a munkaadodk és a szakszervezetek kozott,
amelyek  egylttm(kodnek a  civil
szervezetekkel és a helyi dnkormanyzatokkal. Ezek az

tarsadalmi

érdekelt felek egylitt azonosithatjdk az anyasagi és sziildi

védelem, valamint a munkavéllalok tamogatdsanak
megoldasait mind az allandd, mind az alkalmi
munkavallaléi gazdasdgban. Az olyan jarvanyok és
egészségligyi vészhelyzetek idején, mint a COVID-19, a
munka célzott
beavatkozasokat igényelnek a szoptaté munkavallalok
valtozo igényeinek kielégitése érdekében.

korilményei  megvaltoznak, és

> Intézkedések a munkaltatok, a szakszervezetek és a

munkavallaléok szamara

v/ Lépjen kapcsolatba a kiilénbdzé érintett felekkel olyan szoptatasbarat munkahelyek létrehozasa céljabol, amelyek

példaul szoptatdsi helyiségek, fizetett szoptatasi szlinetek és rugalmas munkarend révén nyujtanak tdmogatast!

v/ Tamogassa az allami finanszirozasu fizetett sziiléi szabadségot, amely lehet6vé teszi a kizardlagos szoptatast, és

el6seqiti az apdk vagy partnerek részvételét a gyermekgondozasban és a haztartasi munkaban!

v/ Alkosson meg, léptessen hatalyba, majd ellenérizze a végrehajtasat olyan vonatkozé rendelkezéseknek, amelyek az
alkalmi munkavallaldk sziilési és szocidlis védelmét is fedezik!

v/ Javasolja megfeleld képzettségl és képességli személyzet felvételét a munkahelyekre, hogy tanacsot adhassanak a

szlil6knek a szoptatdssal kapcsolatban, példdul Onkéntes segitéket, egészségiigyi szakembereket és szoptatdsi

tanacsaddkat!

v/ Dolgozzon a kormanyokkal és a munkaaddkkal egyiittmiikédve a térvények feliilvizsgalatan és médositdsan, hogy azok
az 0sszes munkavallald anyai és sziili szociélis védelmét biztositsak!

v/ Hozzon létre szoptatasbarat munkahelyeket, amelyek megfelelnek a Kédexnek. Ez magaba foglalja a tapszerek
gyartasaval, rekldmozasaval vagy forgalmazasaval foglalkozé véllalatok szponzoralasanak elkeriilését!
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http://mprp.itcilo.org/allegati/en/m1.pdf
https://www.aliveandthrive.org/en/node/10206
https://www.aliveandthrive.org/en/node/10206
https://www.unicef.org/documents/family-friendly-policies-and-other-good-workplace-practices-context-covid-19-key-steps
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https://apps.who.int/nutrition/topics/global-breastfeeding-collective/en/index.html
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Kihivasok

Minden akadaly, amit az orszdgos, az egészségugyi
rendszer és munkahelyi szinten emlitettlink, végsé soron
érinti a helyi kozosségeket és az egyéneket is. A k6zo6sség

alapozatlan egészségre vonatkozd allitdasok hasznalata,
bébiételek kereszttdmogatdsa, a tomeg- és kozOsséqi
média hasznalata, a diqgitdlis marketing és influenszerek

tarsadalmi normai és hagyomanyos gyakorlatai gyakran

akadalyozzdk az optimalis szoptatast. Az alacsony

szoptatasi ratak esetében gyakran a ,cumisiivegezd” vagy

vegyesen taplald” kulturak érvényesilnek. A gyermek
taplalasaval kapcsolatos dontéseket a partner és a tagabb
csalad befolydsolja, illetve a tagabb kdzosség is. Tovabba,
a helyi szintd szoptatdstamogatdsi rendszerek hidnya

megneheziti a szoptatds védelmét, eldsegitését és
tamogatasat.

A vallalatok most Uj mdédszereket alkalmaznak promécioés

tevékenységeik soran, példaul olyan, az ipar A&ltal
tamogatott szervezeteket, akik alulrél induldként, még

akar civil szervezetként is pézolnak. Ezek a moédszerek a

sajat  belsés kozegészségiigyi kampdanyok, meg-

bevondsa. A véllalatok hirességeket, influenszereket, sét,
egészségligyi dolgozékat is nyiltan vagy burkoltan
haszndlnak termékeik rekldmozasdhoz, ezaltal aldasva az
optimalis szoptatast.

Vészhelyzetek és katasztrofak idején a kozosségeket és az
egyéneket kilonosen veszélyeztetik a tdpszeripar
altalanos promocidéi és adomdényai, amelyek mind a
nemzeti torvényeket, mind a Kodexet sértik. A
tapszercégekrél kiderilt, hogy profitdlnak a COVID-19
jarvany idején a szoptatassal kapcsolatos zavartsagbdl és
félelmekbdl, aktivan ugy népszerisitve termékeiket, mint
Lbiztonsdgosabb alternatividkat’, s ezzel megsértve a
Kodexet.

G

A tdpszercégek a digitalis marketing
segitségével rekldamozzdk termé-
keiket az anyaknak olyan programok
révén, mint az
~mombassador” (anyakdvet az,anya”
+ ,nagykovet” szavakbdl, a fordito
megjegyzése), megsértve ezzel a
nemzeti el6irdsok rendelkezéseit.

indonéziai

Tények és szamok

"’ L
v aan
Tapszeradomanyozasrdél és a helyzet
kihasznaldsarél a COVID-19 jarvany
idején szamos orszdgban besza-
moltak, tobbek kozott Kanadaban,
Indidban, Olaszorszagban, Pakisz-
tanban, a Fllop-szigeteken és az
Egyesult Kiradlysagban.
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Egy 2020-ban végzett tanulmany
arra jutott, hogy a tapszercégek
megsértették a sériilékeny Ujdonsiilt
szUl6ket, beleértve a dolgozé sziilék
igényeit is, és egyénileg célzott
kommunikaciét folytatnak irdnyuk-
ba, készségesen bemutatva a
tapszerek konnyen elérhetd
valasztékat.
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https://static1.squarespace.com/static/59f75004f09ca48694070f3b/t/5fc525eb61e25426e1dce161/1606755838012/Online_marketing_report_final.pdf
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Megoldasok

A kozosség kiilonbozé szintjeinek kozos feleléssége a
kisgyermekes csalddok tobbféle médon torténé védelme
és tamogatdasa. A csalddok, a bardtok és az ismerettségi
halézatok csoportjai, a kozosségi vezetdk, a civil
szervezetek, az érdekvéddék és a média egyarant fontos
szerepet jatszhatnak. A szlkebb és a tdgabb csalad
[étfontossagu szerepet jatszhat a napi tamogatas és
védelem biztositdsaban, ha tagjai egyltt dolgoznak
csapatként.

A fizikai és a virtudlis kozosségi csoportok értékes
tdmogatdst nyujthatnak az anya-baba paros szdmara és
védhetik a szoptatast azltal, hogy éberen figyelnek az ipar
promécidjara és marketingjére. Stratégiai és innovativ, a
csalad és a kozosség minden tagjat megcélzd magatartds-

platformokon keresztll kell kozvetiteni, a kozOsségi
vezet6k és az influenszerek segitségével.

Sziikséges jobban felhivni a nyilvanossag figyelmét az
anya-baba paros jogainak védelme és a Kodex
rendelkezéseinek fontossdgara. A civil tarsadalom
sz6szolbéinak ébereknek kell lennilik, azonositaniuk kell a
Kodexet sérté digitalis tapszermarketinget és fel kell
tarniuk a karos gyakorlatok szabalyozdsanak maédjat. A
mainstream _média megvédheti és tamogathatja a
szoptatast, ha szakértékkel egyuttm(kodve kozvetiti az
elfogulatlan és helyes informacidkat.

Elengedhetetlen a kilonféle érintett felek kozotti
parbeszéd a helyi koz6sség szintjén, és konszenzusra jutas

valtoztatdsi Uzenetekre van sziikség a szoptatd csecsemok
tamogatasanak megerdsitéséhez. A tarsadalmi-kulturalis
szempontbol megfelel és kovetkezetes kommunikaciot
mind a mainstream, mind a ko&zo6sségi média

arrél, hogy miként lehet létrehozni egy szoptatasbarat
kozosséget, amelyet térsadalmi normanak, a Kodex
szabdlyainak megfelelének és Osszeférhetetlenség-
mentesnek tekintenek. Ez segit megerdsiteni, hogy a
szoptatds védelme és tdmogatdsa az egész kozosség
kozos felel6ssége.

Intézkedések a k6zosség tagjai, szervezetek és csaladok

szamara

v/ Siirgesse a kormanyt a Kédexre vonatkozé nemzeti jogszabalyok megalkotaséra, végrehajtasara, és hatarozottabb
nyomon kovetésére a 2020-as Kddex Helyzetjelentés felhasznélasaval!

v/ Hozzon létre egy felhasznéldbarat, hatékony rendszert a Kédexsértések bejelentésére, és 6sztdndzze a helyi kdzdsséget

a jogsértések jelzésére!

v/ Fejlessze a kozosségi szoptatd csoportok kapacitasat, amelyek folyamatos tdmogatast nyujthatnak a szoptatott
csecsemOk csalddjai szamara mind a személyes, mind a digitélis platformokon keresztdil!

v/ Konzultéljon a helyi szoptatési tanacsaddkkal, dnkéntes segitékkel vagy egészségiigyi szakemberekkel, ha barmilyen

szoptatasi nehézséggel néz szembe!

v/ Biztositsa a szoptaté anydk és csaladok tdmogatasanak folyamatossagat azaltal, hogy 6sszekapcsolja a kdzdsséqi

szoptatd csoportokat az egészségligyi rendszerrel!

v/ Batoritsa a szoptatastdmogaté szakembereket, hogy legyenek jelen a k6z6sségi médidban, hogy korrekt informéciokat

és tdmogatdast nyujtsanak!

v/ Vonja be a kdzdsségeket a vezetdk, a nészervezetek, a férficsoportok és mas meglévé kozosségi struktirak révén a
szoptatassal kapcsolatos parbeszédbe, a Szoptatas Vildghetét hasznalva platformként!
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KULCSUZENETEK

A szoptatas kdzegészség-
Ugyi megkozelitése, amely

E" ®  soran a kormanyok és mas
ﬁ‘ﬁ ﬁ‘w érintettek egylittmUikod-
O nek azért, hogy egy

multiszektoridlis  szoptatasbardt  kornyezetet

teremtsenek, elengedhetetlen része a szoptatas
védelmének és tamogatasanak.

Ennek megteremtéséhez sziikséges olyan
bizonyitékokon alapulé iranyelvek kiala-
kitdsa és

bevezetése, amelyek mar
ismerten hatasosak a szoptatas védelmére
és tamogatasara.

A Kodex  ugyanolyan
jelentéséggel bir ma, mint
40 éve, hogy megvédje a
csalddokat az etikatlan
marketingtél és minden
promociotol.

Az egyes orszagoknak a Koddex
rendelkezéseivel 6sszhangban |évd
nemzeti jogszabalyokat kell alkotniuk,
melyeket betartanak és ellenériznek.

:ﬂ:@[

A minden sziilét minden szektorban megilleté
szocialis védelem, amely magdba foglalja a sziil&i
szabadsagokat (szlilési szabadsag, apaszabadsag)
és a munkahelytdmogatast, védik a szul6k
szoptatasi jogait.

Ezt a kormanyok, munkaltaték,
szakszervezetek, civil szervezetek és
onkormanyzatok kozotti egyuttmda-
kodés altal lehet elérni.

Az anyatejet helyette-

sitd tapszereket (AHT) mf_
gyarté vallalatok ki- I
hasznaljdk a digitalis | :

platformokat a termé-
kik nyilvanos marketingjéhez, ez a gyakorlat jol
l[athatéva valt a COVID-19 pandémia idején.

Mindannyiunknak  éberebbnek  kell
lenniink a tdpszergyarté vallalatok
digitalis marketing stratégiaival szemben
és ki kell taldlnunk, hogyan fékezziik meg
azokat.

COCOCO

asidtad

Minden olyan egészségligyi dolgozénak, aki
anyak vagy gyermekek részére egészségligyi
szolgaltatast nyujt, részesulnie kell képzésben

szoptatdsi tanacsadas, a kddex rendelkezései és
az osszeférhetetlenség témakban.

Az egészségugyi rendszeren bellli szak-
makozi csapatmunka elémozditasa, vala-
mint a szocidlis munkdasokkal és helyi
csoportokkal valé kapcsolattartas el6segiti
a tamogatdi lanc kialakitasat a szoptatott
csecsemOk szamara az elsé 1000 nap alatt.

-F ITa42

A nem tdmogaté tarsadalmi normadk, a hagyo-
manyos taplalasi gyakorlatok és az agressziv
tapszermarketing  helyi  szinten  gyakran
akaddlyozzak az optimalis szoptatast.

A helyi szinti szereplék kozotti
egyuttmuikodés segiti a szoptatas
védelmét és tamogatdsat minden
csalad részére.

Szoptatas Vilaghete 2021

A szoptatas védelme kozos felelosségunk
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